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INSTITUTO PEDREIRENSE DE EDUCACAO E EXTENSAO LTDA
CNPJ n° 15.466.680/0001-00
FACULDADES IPEDE
Rua Francisco Alves Libino, n® 1020, Bairro Sdo Sebastido - Codd-MA

EDITAL SELETIVO PROFESSOR(A) N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR(A) DE ENSINO SUPERIOR
CURSO DE ADMINISTRAGAO - CAMPUS CODO/MA - SEMESTRE 2026.2
Processo regido pela Resolugdo DG n° 001/2026 — Regulamento de Selegdo Docente da Faculdade IPEDE Codd/MA

1. DAS CONSIDERAGOES E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Direcao Geral da Faculdade IPEDE, mantida pelo Instituto Pedreirense de Educacado e Extensao,
dando especial énfase a solicitacdo formulada pela Coordenacéo do Curso de Administragcao, e no exercicio
das atribuicdes que lhe conferem o Regimento Interno e a Resolugdo DG n° 001/2026, torna publico o
presente Edital, destinado ao preenchimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para o quadro
docente do Curso de Administragdo, com vistas ao atendimento das necessidades de composi¢ao do corpo
docente da Instituicdo para o semestre letivo de 2026.2.

1.2 O presente processo seletivo rege-se, em todos os seus termos, pela Resolugcdo DG n° 001/2026 —
Regulamento de Sele¢do Docente da Faculdade IPEDE, cujas disposi¢des sao aplicaveis subsidiariamente
e de forma vinculante a este Edital, prevalecendo a Resolugao em caso de eventual omissdo ou conflito
interpretativo.

1.3 As vagas e o cadastro de reserva destinam-se ao campus de Coddé/MA, sendo o numero de vagas
efetivamente providas e a respectiva carga horaria definidos conforme a necessidade institucional, a critério
da Direcao Geral e da Coordenagcdo do Curso, observada estritamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

1.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento integral e a aceitac&o tacita e irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital e na Resolugao DG n° 001/2026, ndo sendo admitida, em qualquer hipotese,
alegacao de seu desconhecimento.

2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

21 O presente Edital destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva de
professores para o Curso de Administragdo, no campus de Codé/MA, abrangendo as disciplinas integrantes
da matriz curricular do curso.

2.2 As disciplinas especificamente ofertadas a cada candidato aprovado seréo definidas pela Coordenagéo
do Curso de acordo com a necessidade curricular de cada semestre letivo, observada a compatibilidade
entre a formagao e a titulagao do candidato e a disciplina a ser atribuida, ndo constituindo objeto de
vinculagéo prévia neste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados e ndo imediatamente contratados integrardo Cadastro de Reserva, nos termos
do art. 22 da Resolugao DG n° 001/2026, com validade de 2 (dois) anos a contar da publicagao do resultado
final, prorrogavel por igual periodo a critério da Direcéo Geral.

2.4 A aprovagao no presente processo seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacdo imediata, mas tao
somente a expectativa de convocagao, observada a ordem de classificagdo e a efetiva disponibilidade de
vagas e carga horaria.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Nos termos do art. 4° da Resolugdo DG n°® 001/2026, podera inscrever-se neste processo seletivo o




profissional que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de graduagdo em Administragdo ou area afim, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

b) Possuir titulagdo minima de especializagao lato sensu, com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, em area compativel com a(s) disciplina(s) pleiteada(s), expedida por
instituicdo credenciada pelo MEC;

¢) Nao estar condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado, nem responder a processo
administrativo disciplinar que implique afastamento do exercicio do magistério;

d) N&o possuir vinculo que, por for¢ca de lei ou regulamento, inviabilize a celebragdo simultidnea de
contrato de prestacdo de servigos docentes com a Faculdade IPEDE;

e) Apresentar disponibilidade de horario compativel com as necessidades da grade curricular do Curso
de Administragao.

3.2 Sera admitida a graduacédo em areas afins a Administracdo (como Economia, Ciéncias Contabeis ou
Engenharia de Producéao), desde que compativel com a disciplina pleiteada, a critério da Coordenacao do
Curso. O registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA), quando existente, sera considerado item
de valorizagado curricular, sem carater eliminatorio.

3.3 Candidatos portadores de titulo de Mestre ou Doutor terao preferéncia na convocagao, em igualdade de
pontuacédo, sobre candidatos especialistas, nos termos do art. 66 da Lei n® 9.394/1996 (LDB) e do art. 4°, §
2°, da Resolucdo DG n° 001/2026.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢gdes sao gratuitas e serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo de 22 de
junho de 2026 a 20 de julho de 2026, mediante envio de e-mail, nos termos do art. 6° da Resolugdo DG n°
001/2026.

4.2 O e-mail de inscrigdo devera ser remetido ao endereco institucional secretariaipedecodo@ipede.edu.br,
com o assunto padronizado: "SELETIVO DOCENTE IPEDE - ADMINISTRACAO - [NOME DO
CANDIDATO]".

4.3 O e-mail de inscricao devera conter, obrigatoriamente, no corpo da mensagem, as informagdes exigidas
no art. 7° da Resolugdo DG n° 001/2026, a saber: nome completo, CPF, telefone/WhatsApp, curso e
disciplina(s) de interesse, titulacado maxima declarada e disponibilidade de dias e horarios.

4.4 Toda a documentacao devera ser enviada como arquivo anexo ao e-mail de inscri¢gdo, exclusivamente
em formato PDF, legivel, digitalizada em resolugao minima de 150 DPI, sendo vedado o envio em outros
formatos, links de armazenamento em nuvem ou promessa de entrega posterior, nos termos do art. 8° da
Resolugao DG n° 001/2026.

4.5 Sao documentos obrigatérios para a inscrigdo, cada qual nomeado conforme padréao estabelecido no
art. 9° da Resolucédo DG n° 001/2026:

a) "01_FORMULARIO" — Formulario de Inscricao (Anexo | deste Edital), preenchido, assinado e
digitalizado;

b) "02_IDENTIDADE" — Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH ou passaporte);

¢) "03_CPF" — Cartao ou comprovante de CPF (dispensado se constante do documento de identidade);

d) "04_GRADUACAOQ" — Diploma de graduacédo ou certiddo de concluséo de curso reconhecido pelo
MEC;

e) "05 ESPECIALIZACAO" - Certificado/diploma de especializagdo lato sensu ou titulo de
Mestre/Doutor, com histérico escolar correspondente;

f) "06_CURRICULQ" — Curriculum Vitae no formato Lattes, acompanhado dos comprovantes das
atividades declaradas;

g) "07_DECLARACAQ" — Declaracao de Disponibilidade e Inexisténcia de Impedimento (Anexo Il deste
Edital), assinada pelo candidato;




h) "08 COMPROVANTE_RESIDENCIA" — Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos
90 (noventa) dias.

4.6 Documentos adicionais pertinentes a pontuagao curricular (publicagdes, declaragbes de experiéncia
docente, certificados de formacao pedagdgica, e outros) deverdo ser nomeados sequencialmente a partir de
"09 COMPLEMENTAR_01", "09 COMPLEMENTAR 02", e assim sucessivamente, nos termos do
paragrafo unico do art. 9° da Resolugcdo DG n° 001/2026.

4.7 O candidato recebera confirmacgao de recebimento da inscricdo em até 2 (dois) dias uteis apds o envio
do e-mail, devendo comunicar imediatamente a Comissao de Sele¢ao, pelo mesmo endereco eletrbnico, a
auséncia dessa confirmacgao.

4.8 Serao indeferidas, sem possibilidade de complementacéo, as inscricées recebidas fora do prazo fixado
neste item 4.1 ou que apresentem documentacao incompleta, nos termos do art. 4°, § 3°, da Resolugao DG
n° 001/2026.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selecao designada pela Diregao Geral, nos termos
do art. 10 da Resolugdo DG n° 001/2026, integrada, no minimo, pelo Coordenador do Curso de
Administracao, que a presidira, por um docente do quadro efetivo da Instituicido e por um representante da
Direcao Académica ou da Secretaria Académica.

5.2 E vedada a participagdo na Comissdo de Selegdo de membro que seja cdnjuge, companheiro(a) ou
parente do candidato, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, nos termos do art. 10, § 2°, da
Resolucédo DG n° 001/2026.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo desenvolver-se-a4 em 2 (duas) etapas sucessivas e obrigatérias: (I) Andlise de
Curriculo e Titulos, de carater classificatério; e (ll) Aula Demonstrativa, de carater classificatorio e
eliminatério, nos termos do art. 12 da Resolugao DG n°® 001/2026.

6.2 DA ANALISE DE CURRICULO E TiTULOS

6.2.1 A pontuacdo curricular sera apurada pela Comissdo de Selegcao exclusivamente com base nos
documentos enviados no ato da inscricdo, conforme a tabela de pontuagdo constante do art. 13 da
Resolugdo DG n° 001/2026, a seguir reproduzida:

CRITERIO / TITULO PONTOS MAXIMO
Doutorado na area ou area afim 10,0 10,0
Mestrado na area ou area afim 7,0 7,0
Especializagao lato sensu na area (além da titulagdo minima exigida) 3,0 3,0
Experiéncia docente no ensino superior (por semestre completo) 1,0 6,0
Experiéncia profissional na area (por ano completo) 0,5 4.0
Publicagdo em periddico cientifico qualificado (por artigo) 1,0 4,0
Livro ou capitulo publicado (por obra) 1,0 2,0
Orientagdes de TCC / participagdo em bancas (por ato) 0,5 2,0
Curso de formagao pedagogica = 40h (por curso) 0,5 2,0
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 40,0

6.2.2 Somente serao computados os titulos e experiéncias comprovados documentalmente, sendo
desconsideradas declaragdes genéricas sem identificagdo de carga horaria, periodo ou instituicdo emitente.

6.2.3 Serao convocados para a Aula Demonstrativa os candidatos que obtiverem pontuacao curricular
minima de 5,0 (cinco) pontos, observado o limite de até 5 (cinco) candidatos por disciplina ou area de




atuagao, em ordem decrescente de pontuacgdo, nos termos do art. 14 da Resolugdo DG n° 001/2026.

6.3 DA AULA DEMONSTRATIVA

6.3.1 Nos termos do art. 15 da Resolugcdo DG n°® 001/2026, o candidato convocado devera preparar
antecipadamente 3 (trés) aulas distintas, cada uma com duracgéo de até 30 (trinta) minutos, com temas afins
a vaga pretendida, extraidos das ementas das disciplinas do Curso de Administracao.

6.3.2 Dentre os 3 (trés) temas preparados pelo candidato, 1 (um) sera sorteado pela Comissao de Selecéo,
em sessao publica com registro em ata, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relacéo
a data agendada para a apresentacéo.

6.3.3 As aulas demonstrativas serao realizadas dentro do periodo de inscrigbes fixado no item 4.1 deste
Edital, conforme escala de agendamento elaborada pela Comissdo de Selecdo e comunicada
individualmente a cada candidato, por e-mail ou outro meio habil, com a antecedéncia minima estabelecida
no item 6.3.2.

6.3.4 A Aula Demonstrativa tera duracao de 30 (trinta) minutos, improrrogaveis, e sera avaliada pela banca
examinadora conforme os critérios a seguir:

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTOS MAX.
Dominio do contelido e profundidade tedrica 40
Didatica, metodologia e clareza expositiva 30
Postura docente, comunicacgao e interagcdo com os alunos 20
Uso de recursos didaticos e adequagao ao nivel superior 10
TOTAL 100

6.3.5 A nota da Aula Demonstrativa correspondera a média aritmética das notas atribuidas individualmente
por cada membro da banca examinadora, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60
(sessenta) pontos.

6.3.6 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local agendados sera considerado desistente,
salvo comprovada hipétese de forga maior, aceita pela Comissao de Selecéao.

6.3.7 A Instituicdo disponibilizard recursos basicos de apoio (quadro, datashow e conexdo a internet),
podendo o candidato utilizar material préprio, desde que previamente preparado.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

7.1 A nota final do processo seletivo sera obtida pela formula prevista no art. 17 da Resolugdo DG n°
001/2026:

NF = (NC x 0,40) + (NAD x 0,60)
NF = Nota Final | NC = Nota Curricular normalizada (0—10) | NAD = Nota da Aula Demonstrativa normalizada (0-10)
7.2 Em caso de empate na nota final, aplicar-se-a0, sucessivamente, os critérios de desempate previstos
no art. 18 da Resolugdo DG n° 001/2026: (I) maior titulagdo académica; (Il) maior tempo de experiéncia
docente no ensino superior; (l11) maior nimero de publicagdes cientificas comprovadas; e (IV) maior idade.

7.3 O resultado final sera publicado no site institucional e no mural da Secretaria Académica da Faculdade
IPEDE, com a relagao dos candidatos aprovados em ordem decrescente de classificagao.

8. DOS RECURSOS

8.1 E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo contra o indeferimento da
inscricdo, a pontuagao curricular, a nota da Aula Demonstrativa e o resultado final, nos termos do art. 20 da
Resolugao DG n° 001/2026.

8.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do ato
impugnado, mediante envio de e-mail para o enderego secretariaipedecodo@ipede.edu.br, com o assunto:
"RECURSO — SELETIVO DOCENTE — ADMINISTRACAO — [NOME DO CANDIDATO]".




8.3 Recursos intempestivos, imotivados ou meramente protelatérios ndo serao conhecidos. A Comissao de
Selecao decidira no prazo de 3 (trés) dias uteis, com efeito terminativo na esfera administrativa da Faculdade
IPEDE.

9. DO CADASTRO DE RESERVA E DA CONTRATAGAO

9.1 Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva (Banco de Docentes) do Curso de
Administracao, com validade de 2 (dois) anos, contados da publicag&o do resultado final, nos termos do art.
22 da Resolucado DG n° 001/2026.

9.2 A convocagdo dos candidatos do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, conforme a necessidade institucional de composicdo do quadro docente para o semestre
2026.2 e periodos subsequentes durante a vigéncia do cadastro.

9.3 O candidato convocado que, sem justificativa aceita pela Dire¢cao Geral, ndo assinar o contrato no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da notificacao, sera excluido do Cadastro de Reserva, sendo convocado o
candidato subsequente.

9.4 A contratacdo dar-se-a na modalidade de professor horista, mediante assinatura de contrato de
prestacao de servicos docentes, nos termos da legislagao trabalhista vigente e do art. 23 da Resolugcdo DG
n°® 001/2026, observada a seguinte tabela remuneratéria por hora-aula:

a) Especialista: valor-base conforme tabela interna vigente da Instituicao;
b) Mestre: acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor do Especialista;
c) Doutor: acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do Especialista.

9.5 A carga horaria semanal sera definida no instrumento contratual, conforme a disponibilidade de
disciplinas e a demanda académica de cada semestre letivo, ficando o docente contratado sujeito as
obrigacgdes previstas no art. 24 da Resolugdao DG n°® 001/2026.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O presente processo seletivo obedecera ao cronograma a seguir, ressalvado que as etapas posteriores
ao encerramento das inscricoes terdo suas datas especificas divulgadas oportunamente pela Comissao de
Selecao, conforme o volume de candidatos inscritos:

ETAPA PERIODO / PRAZO

Publicagdo do Edital 19/06/2026

Periodo de inscrigbes 22/06/2026 a 20/07/2026
Homologacéo das inscrigdes e divulgacédo da pontuagao Em até 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento
curricular preliminar das inscrigdes

Dentro do periodo de 22/06/2026 a 20/07/2026,
mediante agendamento prévio e comunicagao
Agendamento e realizagdo das aulas demonstrativas individual ao candidato, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, nos termos do art. 15
da Resolugédo DG n° 001/2026

Em até 5 (cinco) dias Uteis apés a realizagéo da

DilgeEa Ao mea B (27 My Ultima aula demonstrativa agendada

2 (dois) dias uteis a contar da publicagdo do

Prazo para interposigcéo de recursos L
resultado preliminar

Divulgacgao do resultado final e formagéo do cadastro de Em até 3 (trés) dias uteis apds o julgamento dos
reserva recursos

Conforme necessidade institucional e
disponibilidade de carga horaria, observada a
ordem de classificagdo, durante toda a vigéncia
do cadastro de reserva

Convocacgéo para contratagao




11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Este Edital é integralmente regido pela Resolu¢do DG n° 001/2026 da Faculdade IPEDE, aplicando-se
subsidiariamente todos os seus dispositivos no que nado estiver expressamente disciplinado neste
instrumento.

11.2 A Faculdade IPEDE reserva-se o direito de cancelar, suspender, prorrogar ou alterar o presente
processo seletivo, no todo ou em parte, por razdes de interesse institucional, mediante publicagdo de aviso
no site e no mural da Instituicao.

11.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao, ad referendum da Diregdo Geral, nos
termos do art. 26 da Resolugao DG n°® 001/2026.

11.4 Informacgdes adicionais poderao ser obtidas junto a Secretaria Académica da Faculdade IPEDE ou pelo
e-mail institucional secretariaipedecodo@ipede.edu.br, durante o horario de funcionamento.

11.5 Integram o presente Edital, como anexos:

a) Anexo | — Formulario de Inscri¢ao;
b) Anexo Il — Declaragao de Disponibilidade e Inexisténcia de Impedimento;
c) Anexo lll — Ficha de Avaliacdo da Aula Demonstrativa.

Codd — MA, 19 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DACIO ALVES VIANA
g »! Data: 18/06/2026 18:33:26-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Dacio A:Ives Viana
DIRECAO GERAL

Documento assinado digitalmente

b LARISSA DOS SANTOS ALMEIDA TRINDADE
g L Data: 18/06/2026 17:48:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.? Esp. Larissa dos Santos Almeida Trindade
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO




ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO
Edital n° 003/2026 | Curso de Administragdo | Faculdade IPEDE

Enviar este formulario DIGITALIZADO EM PDF para: secretariaipedecodo@ipede.edu.br | Assunto: "SELETIVO
DOCENTE IPEDE — ADMINISTRACAO — [NOME DO CANDIDATO]"

Nome completo:

Data de nascimento:

CPF:

RG / Orgéo expedidor:

Endereco completo:

Municipio / UF:

Telefone / WhatsApp:

E-mail:

Curso pleiteado: Administracao

Disciplina(s) de
interesse:

Titulagdo maxima:

Instituigdo / Ano de
obtencao:

Disponibilidade de dias:

Disponibilidade de
horarios:

Registro no CRA (se
aplicavel):

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente das
condicbes estabelecidas no Edital n°® 003/2026 e na Resolugcdo DG n° 001/2026 da Faculdade IPEDE,
comprometendo-me a cumprir todas as exigéncias nelas contidas.

Codd — MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato




ANEXO Il - DECLARAC}AO DE DISPONIBILIDADE E INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
Edital n°® 003/2026 | Curso de Administra¢do | Faculdade IPEDE

Eu, , portador(a) do CPF n°
, candidato(a) ao cargo de Professor(a) Horista no Curso de
Administracao, da Faculdade IPEDE, DECLARO, sob as penas da lei:

I — Que possuo disponibilidade de horario compativel com as necessidades da grade curricular da Faculdade
IPEDE, estando ciente de que a carga horaria sera definida em instrumento contratual especifico;

Il - Que ndo possuo vinculo empregaticio ou funcional que inviabilize, nos termos da legislacéo vigente, a
celebragao simultanea de contrato de prestacéo de servicos docentes com a Faculdade IPEDE, ou, caso
possua, que tal vinculo ndo importa incompatibilidade legal;

lll — Que nao fui condenado(a) criminalmente por sentenga transitada em julgado e ndo respondo a processo
administrativo disciplinar que imponha afastamento do exercicio do magistério;

IV — Que as informacbes constantes do meu curriculo e dos documentos enviados sao verdadeiras, sendo
de meu pleno conhecimento que a falsidade desta declaracao acarretara a desclassificacao imediata, e, se
ja contratado(a), a rescisao imediata do contrato, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

Cod6 — MA, de de 2026.

Assinatura do Declarante




ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DA AULA DEMONSTRATIVA
Edital n° 003/2026 | Curso de Administragdo | Faculdade IPEDE

Candidato:
Curso / Disciplina: Administracao

Tema sorteado (dentre 3
apresentados):

Data / Horario
agendado:

Membro avaliador:

CRITERIO

Dominio do conteudo e profundidade tedrica

Didatica, metodologia e clareza expositiva

Postura docente, comunicacgao e interagao

Uso de recursos didaticos e adequagao ao nivel superior

TOTAL

Observacgoes / Justificativa da avaliagao:

() APROVADO(A)

PONTOS MAX. NOTA

40
30
20
10

100

() REPROVADO(A) - Nota obtida:

/100 pontos

Assinatura do Membro Avaliador
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